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1. INTRODUCAQ

Programa de Agdo e Orgamento - 2022

Em cumprimento das disposigdes legais e estatudrias, a Direcao do Centro Paroquial

Orgamento para o ano de 2022.

de Solidariedade Social de Ventosa do Bairro, submente a apreciagdo o Programa de Agdo e \JJJ >

A finalidade deste documento é apresentar as ideias e as agdes que vao guiar o Centro
Paroquial, no ano de 2022.

A elaboragdo do Programa de Agdo e Orgamento, tendo em conta a recessao
econdémica que o pais atravessa, bem como a pandemia COVID-19, que nos tem vindo afetar
de diversas formas e as quais esta Instituigdo nao é alheia, obrigou, uma vez mais, a um

redobrado cuidado.

Estamos convencidos que se conseguiu um documento equilibrado, com investimentos
bem fundamentados, seja da sua necessidade, seja de bastante precaugéo e bom senso.

A nossa Missdo

Prestar um servico de apoio a terceira idade, que prime pela mudanga e pela
qualidade, garantindo, na prestagdo dos cuidados basicos, o respeito pela dignidade pelo
idoso, reconhecendo-lhe o direito & plena cidadania, a independéncia e privacidade,
proporcionando condigdes que potenciem a sua inclusao.

A nossa Visdo para o futuro
Ser uma instituicdo de referéncia, reconhecida pela qualidade dos seus servigos,
baseada no trabalho de equipa e numa gestdo sustentavel, orientada para a incluséo social,

consolidando as respostas sociais, tratando, sempre de uma forma proativa as necessidades
emergentes da comunidade senior.

Os nossos Valores:
« Bom relacionamento institucional,
« Dedicacao,

« Dialogo,

« Etica,

« Eficacia,

« Eficiéncia,

« Honestidade,
« Inovacao,

« Profissionalismo e Rigor,

« Respeito pelos Direitos Humanos,
« Responsabilidade Social,

« Solidariedade e Sustentabilidade.

2 - ENQUADRAMENTO GERAL

O Centro Paroquial de Solidariedade Social de Ventosa do Bairro, é uma Instituicao
Particular de Solidariedade Social, com sede na Rua da Fonte Velha, n° 3 — 3050-568, lugar de
Ventosa do Bairro, da Unido das Freguesias da Mealhada, Ventosa do Bairro e Antes.

Respostas sociais
Situagdo reportada a 31 de Outubro do ano 2021

_Capacidade e namero

Respostas ' Populagdo- | Acordos de cooperagdo Periodo dé
sociais alvo Celebrados de clientes abrangidos | funcionamento
; Diariamente com
Centro de ldosa - Capacidade - 40 excegao:
Dia Apovdo= 28 Dia de Natal e Dia
de Pascoa

3
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Servigo de , Capacidade - 36 Diar::xrzsnfi.com
Apoio | Idosa S Dia de Natal 6 Dia
Domiciliario Acordo - 28 . '
, de Pascoa
Frota automoével
Situago reportada a 31 de Outubro do ano 2021 I
- | - " Numero de
Namero de i Numero de
viaturse Marca | Ano da viatura Quilémetros lugares da
| ; ] viatura
1 Citroen | 2003 | 190 771 KM
1 Citroen } 2004 230 470 KM 2
1 ‘ Nissan 2005 140 050 KM 16
1 Toyota 2006 124 050 KM 9 }
1 Peugeot [ 2014 123 782 KM 3 |
1 Peugeot 2017 | 44303KM 9 7
Total = 6 viaturas Tata l:%ares - ‘
S S —— - | —
Recursos humanos
Situagéo reportada a 31 de Outubro do ano 2021
Namero de trabalhadoras Categoria profissional Vinculo contratual J
1 |  Diretora técnica Contrato sem termo f
1 Animadora socio-cultural Contrato sem termo 1
1 Escrituraria 22 T Contrato sem termo |
4 Ajudantes de agdo direta de 1° Contrato sem termo
4 Ajudantes de agdo direta de 3° Contrato sem termo
2 Cozinheira de 22 : Contrato sem termo _‘
1 Ajudante de cozinha T Contrato sem termo
1 Auxiliar de servigos gerais Contrato sem termo
3 Auxiliar de servigos gerais Contrato com termo
1 Auxiliar de servigos gerais Contrato medida MAREESS - IEFP |
1 Auxiliar de servigos gerais \ Contrato medida CEI - IEFP J
| Total=20 B
Trabalhadores externos
Situacdo reportada a 31 de Outubro do ano 2021
Identificagdo do prestador de Tipo de servigo prestado Duragdo do servigo ]
servigo _‘
Open Limits Assisténcia a nivel de software e Avenga anual f
informatica i
Jodo Gaudéncio c.c. — Contabilista Certificado Avenca mensal ‘
Servigos de contabilidade — T.0.C. |
Professor Simao Aulas de ginastica de manutengao sénior Avenga mensal |
(duas vezes por semana) W‘
Liga de Amigos
Situagio reportada a 31 de Outubrodoano 2021 - o S
[ Namero total de amigos = 21 | valor do donativo mensal = 2,50€ para o amigo em geral




3 — PROGRAMA DE ACAO

O programa de agdo, do Centro Paroquial de Solidariedade Social de Ventosa do
Bairro, vai assentar em 12 eixos principais, assinalados na tabela seguinte.

Programa de Acdo e Orgamento - 2022

respostas sociais e a toda
a atividade do Centro
Paroquial

= DEFINICAO |
EIXOS AGAO OBJETIVO GERAL TEMPORAL
EIXO 1 Remodelacao, Melhoramento das Instalagées do| Apos aprovagao
requalificaga@o e Centro Paroquial de Solidariedade| da candidatura
INVESTIMENTOS |melhoramento das Social de Ventosa do Bairro,| ao PARES 3.0, |
Instalages do Centro promovendo um maior conforto aos| realizada em
Paroquial utentes. 2020
EIXO 2 Manutencéo e Manter as condigbes de conforto,
conservagao higiene e seguranga dos edificios e Sempre
RECURSOS das infraestruturas e da zona exterior envolvente ao| que se justificar
Fisicos equipamentos Centro Paroquial.
E Manter o normal funcionamento dos
LOGISTICOS equipamentos.
EIXO 3 Manter ou assegurar o Gerir o quadro de pessoal com rigor Sempre
quadro de pessoal de forma a reduzir custos tendo em | que se justificar
RECURSOS necessario a uma boa vista a sustentabilidade do Centro
HUMANOS prestagdo de servigos nas | Paroquial.

Garantir que o quadro de pessoal
seja suficiente para assegurar os
servicos dos utentes, mesmo em
tempos de pandemia.

Garantir que o quadro de pessoal, e
sua afetagdo, esta de acordo com o
Acordo de Cooperagdo com a
Seguranga Social.

|
|
—
|
|
|

Dar cumprimento  ao|Fazer levantamento das| No 1° semestre

normativo legal em | necessidades formativas da equipa do ano

relagdo a formacgdo das |de trabalho.

trabalhadoras

Higiene, Seguranga e|Salvaguardar as condi¢bes de Todo o ano

salde no Trabalho salde e seguranga das (atividade
trabalhadoras, com vista & redugao de

das doengas profissionais e outros
problemas.

Dar cumprimento ao normativo
legal.

Dar cumprimento as normas da
Direcao Geral de Saude

relativamente a COVID-19.
Divulgagdo das revisdes efetuadas
ao Plano de Contingéncia que
atualmente vigora no CPSSVB,
realizado para fazer face as
pandemia, garantindo o0 seu
cumprimentos por parte de todos os
agentes.

continuidade)

Manual de acolhimento de
trabalhadoras

Implementar manual facilitador de
inclusdo de novas ftrabalhadoras e
fornecer informagdo adequada e
recente a todas as outras.

Todo o ano
(atividade
de continuidade)

Manual de procedimentos

Implementar condutas e
procedimentos corretos nas
atividades do dia a dia do Centro

Todo o ano
(atividade
de continuidade)_]

I

.

EA//"

4




Programa de Agdo e Orgamento - 2022

Paroquial todos

setores.

em 0s seus

|
|

Caixa de sugestoes e
reclamagoes para
trabalhadoras, familiares e
clientes, disponivel no hall
de entrada do Centro
Paroquial.

Possibilitar a partilha de opiniées e
um crescer de espirito de equipa
salutar e construtivo.

Todo o ano
(atividade
de continuidade)

Reunides de trabalho

Marcagdo de reunides periodicas
de trabalho entre;

revisdo do acordo para o servigo de
apoio domiciliario, dando énfase a
nova tabela de nimero de servigos
prestados e de comparticipagao de
S.AD.

A diretora técnica e as 1 vez/més
trabalhadoras,
A equipa de trabalho e a diregéao, 1 vez por |
semestre
A Diretora Técnica e a Diregao. Sempre que
necessario |
Fardamento Fornecer e instruir quanto ao| Todo oano
Fardamento e fardamento e regras de (atividade
equipamentos manutengdo e conservagido dos | de continuidade)
mesmos |
Fornecer fardamento descartavel
adequado, em quantidade
suficiente, para garantir a
seguranga das  trabalhadoras
durante a pandemia.
EIXO 4 Dar cumprimento  ao|Fazer levantamento das| Todooano
normativo legal em | necessidades formativas da equipa (atividade
FORMAGAO relagdo a formagdo das|de trabalho. de continuidade) |
PROFISSIONAL |trabalhadoras Realizar formagdes de
sensibilizagdo as trabalhadoras
relativamente aos cuidados
preventivos a ter perante a COVID-
19.
EIXO 5 Manutengdo, conservagdo|Garantir as  condigbes  de \
e reparacdo das viaturas|seguranca e conforto dos clientes e Todo o ano \
FROTA de transporte - de|trabalhadoras. (atividade
AUTOMOVEL transporte  diario  dos de continuidade) |
clientes e outros servigos
e as viaturas do transporte
de refeicbes e da equipa
do SAD.
EIXO 6 Acordos de cooperagdo; |Instituto da Seguranga Social: Todo o ano
Revisdo - Centro de Dia | A Diregdo do Centro Paroquial, vai (atividade
AREA SOCIAL dar continuidade aos esforgos de de
revisdo do acordo para o numero| continuidade)
de utentes anteriormente previsto
em acordo de cooperagao.
A Direcao pretende aumentar em 4
clientes o acordo de cooperagao.
Acordos de cooperagdo; | Instituto da Seguranga Social: Todooano |
Revisdo - Servigo de|A Direcao do Centro Paroquial, vai (atividade
Apoio Domiciliario dar continuidade aos esforgos de de

continuidade)




Prestagao de servigos;
Centro de Dia

Programa de Agdo e Orgamento - 2022

A Dire¢do do Centro Paroquial vai
apostar na melhoria da qualidade
dos servigos prestados, dando
especial atengdo ao horario dos
servigos no dia a dia.

Reformulagdo Regulamento Interno

Todo o ano
(atividade
de
continuidade)

W
i
7

(

Prestagdo de servicos; A Diregao do Centro Paroquial vai| Todo o ano
Servico de Apoio apostar na melhoria da qualidade (atividade
Domiciliario dos servigos prestados, dando de

especial atengdo ao alargamento| continuidade)

do horario e a prestagao de novos

Servigos, nomeadamente o

acompanhamento dos clientes aos

servigos de saude.

Reformulagéo Regulamento

Interno.
Voluntariado A Diregdo do Centro Paroquial vai| Todo o ano
(criagdo de grupo de apostar no aumento da colaboragao (atividade
voluntarios) de voluntarios nas mais diversas de [

areas do Centro Paroquial, de| continuidade) i

forma a contribuir com o seu saber

fazer para a abertura da instituicao

a comunidade e a um maior

dinamismo e partilha entre os

intervenientes.

Dar continuidade a mobilizagao e

colaboragéo de voluntarios. |
Visitas de Realizagao de visitas periédicas ao| Todo o ano
acompanhamento técnico |S.A.D. da Diretora técnica para (atividade

avaliagdo e acompanhamento das de

situagOes em tempo oportuno. continuidade)

Proporcionar uma maior

proximidade entre a instituicdo,

cliente/cuidador e trabalhadoras. |
Implementagao de Dar continuidade aos registos| Todo o ano i
registos implementados nas  respostas (atividade

sociais. de

continuidade)
Implementagdo de novos registos| Sempre que
nomeadamente no S.A.D. se justificar

desinfestacgao,

- Medicina no Trabalho =
HST,

- Manutengéao de
extintores,

- Medidas de
autoprotegao,

- Fornecedores diversos,
-Avengas com oficinas,

EIXO 7 Apoio social sénior Fazer levantamento das mais| No 1° semestre
diversas necessidades a nivel local, do ano
OUTROS avaliar a possibilidade de ajuda nas
APOIOS SOCIAIS causas e nos casos identificadas
com maior relevancia e prioridade.
EIXO 8 Empresas fornecedoras: |Procura ativa e constante da| Todooano
- Géneros alimentares, melhor relagdo qualidade/preco. (atividade
PRESTACAO - Consumiveis diversos, |Maior controlo e rigor em relagéo de
DE - Produtos de higiene, aos custos/despesas. continuidade)
SERVICOS - Produtos de limpeza e
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empresas de reparagoes
diversas, entre outras.

Inquérito aos fornecedores

Dar cumprimento a obrigatoriedade
das fichas técnicas de todos os
produtos, manter os dossiers de
fornecedores atualizados e
implementar a obrigatoriedade do
preenchimento do inquérito anual.

Todo o ano
(atividade
de
continuidade)

Mediagao de seguros Procura ativa e constante da| Todooano
melhor relagao melhores (atividade
condigées/melhor preco. de continuidade)

Economato Dar continuidade aos registos| Todo oano
implementados de forma a (atividade
assegurar um controlo rigoroso dos | de continuidade)
consumos diarios e dos custos do
economato.

H.A.C.CP. Implementagdo do sistema de| Todooano

(Analise de perigos e H.A.C.C.P., preferencialmente no (atividade

pontos criticos de

setor da cozinha.

de continuidade

controlo)
EIXO 9 Relagdes institucionais Dar continuidade as relagbes| Todo oano
) institucionais estabelecidas e se (atividade
INFORMACAO possivel estabelecer novas. de continuidade)
EOMUNICACAO Protocolos Dar continuidade aos protocolos| Todo o ano
% estabelecidos e se possivel (atividade
SEPRESENTAQA estabelecer novos. de continuidade
Parcerias Dar continuidade &s parcerias| Todo o ano
estabelecidas e se possivel (atividade
estabelecer novas. de continuidade)
Representatividade O Centro Paroquial far-se-a| Todooano
representar sempre que oportuno (atividade
para a sua vida institucional. de continuidade)
Comunicagdo e imagem | Dar continuidade ao site| Todo o ano
Site Institucional e Institucional e ao Facebook, (atividade
Facebook tornando-o mais interativo. de continuidade)
Rede de Procura ativa e constante da Todo o ano
telecomunicagdes: melhor relagao qualidade/prego. (atividade
telefone fixo, telefone de continuidade)
movel e servigo de
internet
EIXO 10 Campanha de angariagdo |Aumentar o niumero de amigos do| Todo o ano
de novos amigos Centro Paroquial. (atividade
LIGA de continuidade)
I?E'IIGOS Aumentar o valor do Aumentar as receitas provenientes| Todo o ano
donativo do amigo da Liga de Amigos. (atividade
de continuidade)
EIXO 11 Portugal 2020 Assinatura do termo de aceitagdo| Aguardar pela

CANDIDATURAS

(Fundos comunitarios)

da candidatura ao PARES 3.0
efetuada em 2020

aprovacgao da
candidatura

Mobilidade Verde Social

Assinatura do termo de aceitagdo
da candidatura a Mobilidade Verde

Aguardar pela
aprovagao da

Social pata aquisigdo de uma| candidatura
viatura elétrica.
Medidas do IEFP Candidatura(s) as medidas do IEFP Sempre

(MAREESS e CEI) para reforgo do

que se justificar

8
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quadro de pessoal.
IEFP; Candidatura(s) aos conteudos| No 1° trimestre
Formacao Profissional programaticos e formativos em do ano
areas de especial interesse para o
quadro de pessoal.
EIXO 12 Gestao diaria Cuidada gestdo na aquisicdo dos| Todo o ano
produtos, quer a nivel de (atividade
FINANCEIRO quantidades quer de custos. de continuidade)
Lsct:)sr:;gnmt?clt)ﬂldade Instituicdes bancarias Procura ativa de melhores| Todooano
financeira) condigdes bancarias. (atividade
de continuidade)
Consignagao do IRS Aumentar o nimero de pessoas| De janeiroa
que consignem o IRS. maio
Iniciativas de angariagdo|Passeioc — Peregrinagdo ao| A designar
de fundos santuario N® Sr.2® de Fatima, em
Fatima - Leiria
Fins de Semana Gastrondémicos A designar
Jantar de angariagao de fundos. A designar
4. PLANO ATIVIDADES - 2022
Recursos Calendarizagdo
Tipo de atividades @
de 5 ° o
Desenvolvimento Objetives gerats ® e ® _
o © [ c P I rm s 5 =] % N
Pessoal T E 3 o B E E’E.r- o :[3
£ S [
> =
Minimizar a soliddo; Fomentar o &
Ladico-recreativas | convivio; Desenvolver a S o © ;% g
motricidade fina; Estimular a g‘; 20 | a3 [X[X[x|[x]x|x|x|x|x|x|x|x
imaginagdo e a criatividade; E g L o E 2 |= y=
Desenvolver a precisdo manual | Z 38 < 85
e a coordenago psico-motora. | 8 - -
Incentivar a recordagéo de s 8
Culturais tradigdes, habitos e vivéncias |2 § - } . 8
passados; Minimizar a solidao; @ g—- gc §'g x e D e U e e U
Fomentar o convivio; Possibilitar | o § d5 8< | 2§
novas descobertas; Favorecero | § 2 g g5
conhecimento de novos E © =
espagos. S 2
Tk c O
Sociais Contrariar o desenraizamento w '8 o o
social na 32 idade; Minimizar a 8 =2 5 e
solidao; Fomentar o convivio; | 8 2 EE% %E £ KERIREXK[REX X XK XK X
Fomentar a expressao verbal de § o s |8 s
ideias, opinides e sentimentos. 82
= g
intelectuais elou Estimular a confianca entre _§ 8 g |2
pares; Promover o convivioeo |8 £ |80 8-% 8 | X|X|X[X|X[X|X|X[X]|X[X]|X
Formativas didlogo; Incentivarogostopela |2 § = E 2 E T g
leitura. > < k=




diferentes crengas e convicgdes XIXIXIXIXIXIXIXIXIXIXIX
religiosas; Promover a tolerancia

e o relacionamento elucidado.

DT
Animadora
AAD

Programa de Agdo e Orgamento - 2022 1M
Promover o respeito pelas M ;

Quotidianas ‘ ) g Lo
Incentivar o trabalho em equipa; TO 3-%3 XIxIxIxIxIxIxIxixIx!Ix!|x
. . = A 7] 3
Prevenir situagdes de risco. E 2 E&S
€ |E= .
Promover habitos de vida
saudavel; Corrigir habitos o e
gt . - kel
Desportivas d.eletenos‘. Prevenir sttuag:oeﬁ de é-E e §
risco; Estimular a coordenagao - g< 2% XIXIXIXIXIX XIXIXx|x
x . N =
psico-motora; Combater o Oes [ S8
% N ik - e @O
sedentarismo; Consciencializar E“— Fa
para o beneficio do exercicio = =
fisico.
Promover habitos de vida -
Outras saudavel; Fomentar o convivio; Sa c s lsehselsel se basetsed s ke bl
3 P = O
Contrariar o desenraizamento 5 gg k5 =
social na 32 idade; Minimizar a 'E 2>
solidao.
g Recursos E%
B s Calendarizagdo
b = 5
-_.-’_. £ 1 :
! Tarefas o
% “ o 8 w €
v g = % g g - - o - > N
o © = S c |2 |® T c = <
€ | g |[& (2|8 s |2|&|le|® |E|2 |2 |[®R|[8 |3 |2 |=s
k-] = g o S ©
g - [ s
— a wvi
5 g s Elaborar o
° 5 I\l b cartdescom | o
moB | © 3 <
cao | T A mensagens v X
L up o ] ~
r—‘: o | & £ Agradecimen |
a8 E‘ S to 8
=)
z &
8 ﬁ Resolucdode |
— o Puzzlesde |
5 3 ' <A
o E diversos S
g o | 2 materiaise | ~
~N < '
o 5 o texturas o
0O a E L=
o
< . 2
© Visita a !
el E . [
= s Capela/igreja < X
i - g a designar; =
g w | = Eucaristia ~
2| < :
3 o S a
0O« 5 o
10
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Dia Mundial da Radio

Debater a
evolugdo
deste meio
de
comunicagao
no contexto
de pandemia

CD-28/SAD -28

Dia da Amizade/

Namorados

DT; Animadora AAD| DT; Animadora AAD

Almoco
diferente no
CPSSVB

CD-28

f@
7

&

Diado

Pensamento

AAD

Debater um
tema
(polémico) da
atualidade

CD-28

Carnaval Sénior

DT; Animadora AAD;| DT; Animadora
Costureira

Tecido; linhas;
transporte; lanche

Executar os
fatos/mascar
as para o
carnaval
sénior
Baile de
Carnaval e

CD- 28 /SAD -28

Quaresma

DT; Animadora AAD

Elaboragdo
de Painel

CD-28

Dia Internacional da Mulher

DT; Animadora AAD

IMolde; cartolinas coloridas; garrafas PET]| lanche; transporte

(reciclagem)

Realizacdo de
uma pequena
lembranga.
Sessao
fotografica.
Lanche
convivio.

A mulher na
sociedade.

CD-28/SAD -28

Dia de Sdo José/Dia do

Pai

DT; Animadora AAD

Visita a
capela de S.
José; Ida a
romaria;
Compra de
Bolo Doce
para o Lanche
Almogo
Convivio

CD- 28 /SAD -28

11
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Avaliagdo TA e

Glicémia

DT; Animadora AAD

Medidor de TA e de
Glicémia

Avaliagdo da
tensdo
arterial e
Glicémia

CD-28

Ginastica

DT; Animadora AAD; prof AFD

PROF. SIMAO BRANCO

Execucdo de
exercicio
fisico com

objetivo de

manutengdo
de satde

CD - 28 /SAD -28

Ida & Biblio Mealhada

DT; Animadora AAD

BIBLIOTECA MUNICIPAL DE

MEAILHADA

Ida a
BiblioMealha
da - Jogos e
filmes
portugueses
antigos

Ch-28

Comemoragdo

de Aniversarios

DT; Animadora
AAD

Bolo, velas

Comemoraca
o ¢/ lanche
(Bolo) dos

aniversarios

CD-28

Conversa e Didlogo

DT; Animadora AAD

Socializagdo
com os
utentes,

conversa/dial
ogo sobre
diversos

temas do seu
interesse

CD - 28 / SAD -28

Palestras de

Sensibilizacdo

DT; Animadora AAD

Sensibilizagdo
dos utentes
para alguns

tépicos de
interesse em
areas
variadas

CD-28/SAD -28
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Clube de Satde

Medigdo de
Indicadores
de Saude
mais
relevantes
para esta
faixa etaria

Enfermeiras, Animadora

CD-28

Cinema ao Centro

Visualizagdo
de filmes

DT; Animadora AAD
Filmes, pipocas

Utentes e Comunidade
em geral

Angariacdo de fundos

Vendas

Venda de
trabalhados
elaborados
pelos
utentes/amig
os

DT; Animadora AAD
Materiais Varios

Utentes e Comunidade
em gera

Férias Séniores

Proporcionar
atividades de
lazer no
periodo de
Verdo

DT; Animadora AAD
Transporte

Utentes e Comunidade
em gera

Convivios

Interinstitucionais

Convivios
com utentes
de outras
instituicdes

DT; Animadora AAD

CD-40 SAD-20

Pontualmente, a combinar

Jantar / Almoco de

Angariagdo de Fundos

Jantares-
convivio de
utentes,
familiares e
comunidade
em geral ou
outras
atividades
para
angariacao
de fundos

DT; Animadora AAD

CD-40 SAD-20

Em datas a combinar

Nota: Estas atividades estdo sujeitas e/ou adaptagées.
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5. CONSIDERACOES FINAIS

A Direcao do Cenfro Paroquial propde-se, apesar das dificuldades recorrentes e
emergentes, desenvolver o presente programa de agdo no ano 2022.

Devido a conjuntura atual ndo s6 do nosso pais, mas de toda a Europa e até de todo o
Mundo, prevemos que sejam cada vez mais mecanismos de respostas que assegurem a
coesdo social e a sustentabilidade territorial, dai ser propésito desta Dire¢do a candidatura aos
programas que venham a abrir.

A par da corresponsabilizagdo de todos os atores e parceiros do desenvolvimento local
é fundamental a envolvéncia e a participagdo livre e solidaria de todos os cidadaos, como
principal agente de mudanca, principalmente os da area geografica de Ventosa do Bairro.

Os servigos de proximidade, o trabalho em rede, as parcerias, a gestao sustentada dos
mesmos, a procura do bem-estar e de maiores e melhores niveis de qualidade de vida da
populagao sénior sdo metas que o Centro Paroquial tudo fara para alcangar.

Face as exigéncias dos cargos dos orgdos sociais do Centro Paroquial e dando
cumprimento ao estatuido, os elementos destes 6rgdos desempenham as suas fungdes em
regime de voluntariado, com muita vontade e muita determinagdo e tém sabido dar o melhor
contributo para que a Instituigdo continue a crescer.

Apesar da situagdo econémica do pais nac ser a mais favoravel, a Dire¢do continua a
encarar o futuro do Centro Paroquial de uma forma positiva. Com o esforgo de todos, com
grande disciplina e rigor, vamos continuar a trabalhar para que possamos aumentar e melhorar
0S NOSSOS servigos e, assim, atingir os objetivos a que o Centro Paroquial se propde.

A Diregdo do Centro Paroquial tem como propdsito fazer mais e cada vez melhor em

beneficio dos seus clientes, pelo que vem abrindo a Instituicdo a comunidade. Sé com
envolvéncia e partilha, o Centro Paroquial crescera em toda a sua plenitude.

ESTE PROGRAMA DE AGAO SO SERA PASSIVEL DE APLICACAO E EXECUGAO
COM O APOIO DE TODOS: ORGAOS SOCIAIS, TRABALHADORAS, CLIENTES E
COMUNIDADE EM GERAL.

Ventosa do Bairro, 23 de novembro de 2021

A Direc¢do do Centro Paroquial,

(o] Presldente fML Wz \Se\&\ﬂfl
A Vice-Presidente: Wwﬁd 04 &7 vnng /)

@ Secretarig: "7{'4; 7"(((:(’ /7 (& [ g ‘_ (eaﬂ:'/c-q

O Tesoureiro:

g Yegs
O Vogal: %ﬂ q/é
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